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«Unterrichtsstorungen sind nicht
personliche Angriffe»

Interview: Franziska Schwab

Prof. Dr. Alexander Wettstein und Dr. Marion Scherzinger von der PHBern zeigen in
ihrem Buch «Unterrichtsstérungen verstehen und wirksam vorbeugen» auf, wie solche
Stérungen entstehen und wirksam bewiltigt werden kénnen. Im Interview geben sie

Unterrichtsstérungen werden
von Schiilerinnen und Schii-
lern verursacht. Kénnte man
denken. Sie schreiben in lhrem
Buch, dass auch die Lehrperso-
nen Unterricht stéren kdnnen.
Wie das?
Unterrichtsstérungen sind ganz
allgemein Storungen des Lehr-
Lern-Prozesses. Diese kdnnen
~ sowohl von Schiilerinnen und
Schiilern wie auch von Lehrper-
sonen ausgehen, Manche Lehr-
personen storen den Lehr-Lern-
Prozess - meist unbemerkt -,
indem sie zum Beispiel die Ler-
nenden beim Arbeiten unterbre-
chen, Material nicht bereit oder
den Unterricht ungeniigend
vorbereitet haben. Uns inter-
essiert allerdings weniger, was
eine einzelne Schiilerin oder ein
einzelner Lehrer tut, sondern
vielmehr, wie die beiden aufei-
nander reagieren und wie man
Unterrichtsstdrungen vorbeu-
gen kann.

Welches ist fiir Sie als Autorin,
als Autor dle spannendste
Erkenntnis im Zusammenhang
mit Untetrichtsstorungen?
Lehrpersonen und Schillerinnen
und Schiiler unterscheiden sich
in ihrer Wahrmehmung des Un-
terrichts. Deshalb ist es wichtig,
beide Perspektiven zu beriick-
sichtigen und zu ergriinden, wie
Lehrpersonen und auch Lernen-
de den Unterricht wahrnehmen
und was sie beim Lehren bezie-

einen Einblick in ihr Werk.

den Schiilerinnen und Schillern,
die durch gegenseitige Anerken-
nung, Vertrauen und Respekt ge-
prigt ist. Weiter sind auch ein gut
vorbereiteter, anregender Unter-
richt, eine gute Klassenfihrung
und diagnostische Kompetenzen
der Lehrperson von Bedeutung,
um Stdrungen im Unterricht vor-
zubeugen.

Gut sei, wenn Lehrpersonen
Stdrungen als Mitteilungen
verstinden, schreiben Siein
lhrem Buch. Kdnnen Sle das
ausfiihren?

Es geht darum, eine verstehende
Perspektive einzunehmen, das
heisst versuchen zu verstehen,
wie Schillerinnen und Schiiler
den Unterricht wahrnehmen und
weshalb sie diesen stiren. Daraus
lassen sich Hinweise ableiten, wie
man den Unterricht strungs-
priventiver gestalten konnte.

Verhaltensauffilligkeit bel
Schiilerinnen und Schiilern
nimmt zu. Sehen Sle das auch
so? Wenn ja, warum ist das so?
Schiilerinnen und Schiiler storen
aus unterschiedlichen Griinden.
Manche kénnen zum Beispiel ihre
Aufmerksamkeit nicht kontrollie-
ren und sind unruhig oder reagie-
ren aggressiv auf Uberforderung
oder eine als bedrohlich wahrge-
nommene Situation. Wenn Un-
terrichtsstdrungen sehr gehiuft
oderinintensiver Form auftreten,
stellt dies einen Belastungsfak-

tionen ist es wichtig, dass Lehr-
personen Storungen nicht als
personliche Angriffe verstehen,
die abgewehrt werden miissen,
sondern als Mitteilung auffassen,
und diese produktiv nutzen.

Weshalb solite ich als Lehrerin
thr Buch lesen?
Unterrichtsstérungen  gehdren
zum Schulalltap. Die Frage ist
nicht, ob Stérungen auftreten,
sondern in welchem Ausmass
und wie damit umgegangen wird.
Das Buch soll fiir das Thema sen-
sibilisieren, Denkanstdsse geben
und Maglichkeiten fiir die Pra-
vention von Unterrichtsstrun-
gen aufzeigen, @
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Zum Buch:

tor fiir Lehrpersonen dar. Lehr- aUnterrichtsstérungen verstehen und
wirksam vorbengens, Alexander Wett-
stein, Marion Scherzinger, Verlag Kohl-
hammer, ISBN 978-3-17-034761-8,

hungsweise Lernen stort.
personen bewerten Situationen
Welches ist die beste Praventi- allerdings unterschiedlich und

on von UnterrichtsstGrungen?
Wichtig ist sicher die Gestaltung
einer positiven Beziehung zu

verfiigen iiber unterschiedliche
Bewaltigungsstrategien, Gerade
in schwierigen Unterrichtssitua-
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